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TEITL YR ADRODDIAD 

  
MENTER MÔN – PROSIECT ‘LEADER’  

  
PWRPAS YR ADRODDIAD 

Ystyried cais gan Menter Môn i ddarparu cyllid 
ychwanegol  

  
ADRODDIAD GAN 

TRYSORYDD – YMDDIRIEDOLAETH ELUSENNOL YNYS 
MÔN   

  
GWEITHREDU 

Ystyried y cais a phenderfynu a ddylid ei dderbyn a 
rhyddhau'r grant. 

 
1. RHAGARWEINIAD 
 

1.1 Ym mis Ebrill 2014, rhoddodd Rheolwr-Gyfarwyddwr Menter Môn ar y pryd gyflwyniad i’r 
Ymddiriedolaeth ar y prosiect ‘Leader’. Dyluniwyd y prosiect ‘Leader’ i gynorthwyo gydag   
ailstrwythuro economaidd Ynys Môn. Roedd y cynllun i redeg am gyfnod o 6 blynedd a 
gofynnodd y Rheolwr-Gyfarwyddwr am gyllid gan yr Ymddiriedolaeth fel cyllid cyfatebol er 
mwyn sicrhau arian grant Ewropeaidd. Cymeradwyodd yr Ymddiriedolaeth y cais mewn 
egwyddor. 

 
1.2  Ar 6 Chwefror 2015, cymeradwywyd y cyllid Ewropeaidd ac, o ganlyniad, rhoddodd 

Rheolwr-Gyfarwyddwr Menter Môn gyflwyniad pellach i'r Pwyllgor Adfywio yn ei gyfarfod ar 
22 Mai 2015. Argymhellodd y Pwyllgor Adfywio y dylid cymeradwyo'r cais a chadarnhawyd 
y penderfyniad hwn gan yr Ymddiriedolaeth lawn yn ei chyfarfod ar 13 Gorffennaf 2015. 

  
1.3. Dyfarnodd yr Ymddiriedolaeth £330,000 a oedd yn daladwy dros 3 blynedd (2015 - 2017) 

fel cyllid cyfatebol er mwyn gallu sicrhau'r grant o £1.65m. 
 
2.       CAIS NEWYDD 
 

2.1 Prosiect 6 blynedd yw'r prosiect ‘Leader’ a bydd yn rhedeg hyd at fis Rhagfyr 2021. 
Cyfanswm cost y prosiect yw £3.3m, a bydd £2.78m ohono’n cael ei ariannu gan arian grant 
Ewropeaidd a chyllid Llywodraeth Cymru.  Mae'r balans o £0.52m yn gyllid cyfatebol y 
mae'n rhaid i Menter Môn ei sicrhau. Mae'r £330k cychwynnol a ddarparwyd gan yr 
Ymddiriedolaeth yn rhan o'r cyllid cyfatebol, gan adael balans o £191,438 y mae'n rhaid i 
Menter Môn ei sicrhau. 

 
2.2 Mae copi o'r cais gan Menter Môn ynghlwm yn Atodiad 1. 
 
2.3 Cytunwyd y cais blaenorol cyn i’r Ymddiriedolaeth gymeradwyo’r broses ar gyfer grantiau 

mwy. Mae'r broses grantiau mwy yn cyfyngu ar y cyllid y gall unrhyw sefydliad unigol ei 
dderbyn i un grant mawr mewn unrhyw gyfnod treigl o bum mlynedd. Gan fod Menter Môn 
wedi cael grant mawr yn y pum mlynedd diwethaf, byddai'r penderfyniad hwn yn atal yr 
Ymddiriedolaeth rhag dyfarnu grant pellach i gefnogi'r cais hwn. 

  
2.4  Dygir y cais i sylw’r Ymddiriedolaeth y tu allan i'r broses arferol ar gyfer dyfarnu grantiau 

mawr gan fod Menter Môn angen penderfyniad cynnar ynghylch a fydd y cais yn llwyddo ai 
peidio, fel y gallent benderfynu ar eu hopsiynau a chwilio am ffynonellau cyllid eraill os nad 
yw'r cais hwn yn llwyddiannus. 



  

3. Y PENDERFYNIAD Y MAE ANGEN I’R YMDDIRIEDOLAETH EI WNEUD 
 

3.1 Gofynnir i'r Ymddiriedolaeth ystyried y cais a phenderfynu a yw am ei gefnogi a'i drin fel   
eithriad i'r broses grantiau mwy h.y. dyfarnu ail grant mawr o fewn cyfnod o bum mlynedd. 
Byddai cefnogi’r cais yn arwain at ddyfarnu grant pellach o £191,438 i Menter Môn am y 
cyfnod rhwng Ebrill 2018 a Rhagfyr 2021. 
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TRYSORYDD – YMDDIRIEDOLAETH ELESENNOL YNYS MÔN               10 IONAWR 2018 

  

  



  



 

 

 

 
CAIS AM GYMORTH ARIANNOL  

APPLICATION FOR FINANCIAL ASSISTANCE  
 
1. ENW’R MUDIAD   

   NAME OF ORGANISATION  Menter Môn 
 
2. ENW A CHYFEIRIAD Y SAWL SY’N GWNEUD Y CAIS 
 NAME AND ADDRESS OF PERSON MAKING THE APPLICATION  
  

Dafydd Gruffydd , Menter Môn, Neuadd y Dref, Llangefni, Ynys Môn  
 
 CÔD POST / POST CODE LL77 7LR 
  

RHIF FFÔN    E-BOST 
 TEL NO. 01248 725700  E-MAIL  dafydd@mentermon.com 
 SWYDD GYDA’R MUDIAD 
 POST HELD IN ORGANISATION Rheolwr Gyfarwyddwr  
 
3. PWRPAS Y MUDIAD 
  PURPOSE OF ORGANISATION Bod yn sefydliad creadigol ar gyfer datblygu cymunedol ac economaidd 

yng Ngogledd Cymru, gan gydweithio â phartneriaid i greu systemau, cynnyrch a gwasanaethau sy’n 
cyfrannu at adfywio ardal Gogledd Cymru mewn economi fyd-eang sy’n gynyddol gystadleuol. 

 
 
4. BETH YW NATUR EICH GRŴP? 
 WHAT IS THE NATURE OF YOUR GROUP? 
 

  

  

  

  

 ____________________________________________________________ 
 
 RHIF ELUSEN (OS YN BERTHNASOL) 
 CHARITY NUMBER (IF APPLICABLE) _______Dim yn berthnasol_________________________ 
 
5. SWM Y GOFYNNIR AMDANO 
 AMOUNT APPLIED FOR                       £191,438_______________________________________ 
 
6. PWRPAS Y CAIS (Os yn brosiect ar eiddo neu dir (e.e. llecyn chwarae) cwblhewch y Daflen 

Dechnegol) 
PURPOSE OF APPLICATION (If it is a project on property or land (e.g. play areas) please complete the 
Technical Sheet 
Parhad o arian cyfatebol ar gyfer y rhaglen LEADER  
     
 

 
 

 

7.   
 
 

 

DYDDIAD CYCHWYN Y 
CYNLLUN 
START DATE OF SCHEME 

 
 
 

01/02/2015 
 

 

DYDDIAD GORFFEN Y 
CYNLLUN 
COMPLETION DATE 
OF SCHEME 

31/12/2021 

 

  

GRWP CYMUNEDOL CYFANSODDEDIG / CONSTITUTED COMMUNITY GROUP

ELUSEN GOFRESTREDIG / REGISTERED CHARITY

CWMNI CYDWEITHREDOL / CO-OPERATIVE COMPANY

CWMNI CYFYNGEDIG TRWY WARANT / COMPANY LIMITED BY GUARANTEE

ARALL / OTHER

Cadarnhau  



8. FAINT FYDD YN ELWA O’R CYNLLUN 
 HOW MANY WILL BENEFIT FROM THE SCHEME 

  
OEDOLION 
ADULTS 

 PLANT 
CHILDREN 

 

  
Rhoddir manylion allbynnau fel ateb i gwestiwn 20. 

 
9. PROSIECT ARIANNU 

 PROJECT FUNDING 
 Rhowch ddadansoddiad yn y bychau isod gostau eich prosiect a sut y bydd costau eich prosiect yn cael ei 

ariannu nodi a cyllid ychwanegol yn cael ei geisio ar hyn o bryd neu wedi cael ei sicrhau. 
 Provide a breakdown in the boxes below of your project costs and how your project costs  

will be funded indicating whether additional funding is currently being sought or has been secured. 
 
 COST O PROSIECT (YN CYNNWYS T.A.W.) 
 PROJECT COSTS (INCLUDING V.A.T.) 
 Rhestrwch eich eitemau o wariant, er enghraifft cyflogau, marchnata, llogi lleoliad. 
 List your items of expenditure for example salaries, marketing, venue hire. 
  

Eitem o wariant / Item of Expenditure Cost 
Arian Cyfatebol ar gyfer y rhaglen LEADER £ 191,438 

  

  

  

  

  

  

  

Cyfanswm / Total £ 191,438 

 
  
 FFYNONELLAU CYLLID  
 SOURCES OF FUNDING 
 Rhestrwch eich arian eich hun ac unrhyw grantiau sy'n cael eu ceisio neu wedi cael eu sicrhau. 
 List your own funds and any grants which are being sought or have been secured . 
 
 

Ffynhonnell Ariannu / 
Funding Source Swm / Amount 

 Dyddiad Secured neu 
Benderfyniad Disgwyliedig 
/Date Secured or Decision 

Expected 
Ymddiriedolaeth Elusennol 
Ynys Môn / Anglesey 
Charitable Trust Grant 
Requested 
 

£191,438   (5.8%)  

Arian cyfatebol blaenorol £330,000     (10%) Cyfraniad blaenorol gan YEYM 

Rhaglen LEADER (EAFRD a 
Llywodraeth Cymru 

£2,780,250 (84.2%) 10/8/2015 

Cyfanswm / Total £3,302,250  (100%)  

 
  



 
10. YDI’R CYNLLUN YN GOLYGU GWNEUD GWAITH ADEILADU NEU BRYNU OFFER? 
 DOES THE SCHEME INVOLVE ANY BUILDING WORK OR PURCHASE OF EQUIPMENT? 

 
YDI 
YES  NAC YDI 

NO  
 

 OS YDI, MAE’N RHAID CWBLHAU’R DAFLEN DECHNEGOL (FELYN) 
IF YES, YOU MUST COMPLETE THE TECHNICAL SHEET (YELLOW) 

 

11. YDYCH CHI’N GALLU ADENNILL T.A.W.? 
 ARE YOU ABLE TO RECLAIM V.A.T.? 
 

YDYM 
YES  

NAC 
YDYM 
NO 

 
 

RHANNOL 
PARTLY  

  

OS YN RHANNOL, YNA PA % O’CH T.A.W ALLWCH EI ADENNILL AR Y CYNLLUN YMA? 
 IF PARTLY, WHAT % OF YOUR V.A.T. CAN YOU RECOVER ON THIS PROJECT? 
 __________________________________________________________________________ 
 
12. RHOWCH FANYLION AM UNRHYW GEFNOGAETH ARIANNOL MAE EICH MUDIAD WEDI EI 

DDERBYN GAN GYNGOR SIR YNYS MÔN NEU UNRHYW GRONFA A WEINYDDWYD GAN Y 
CYNGOR YN Y TAIR BLYNEDD DIWETHAF. 

 PLEASE GIVE DETAILS OF ANY FINANCIAL ASSISTANCE YOUR ORGANISATION HAS RECEIVED 
FROM THE ISLE OF ANGLESEY COUNTY COUNCIL OR ANY FUND ADMINISTERED BY THE 
AUTHORITY IN THE LAST THREE YEARS. 

  
Gwerth cynllun LEADER Môn yw £3,302,250 dros 6 mlynedd a mae angen £521,500 o 
arian cyfatebol, sef 15.8%.  Mae’r arian cyfatebol yn gyfraniad at gost gwireddu y 
cynlluniau a nid at costau gweinyddu’r rhaglen.  Gweler isod tabl sydd yn rhoi trosolwg 
o gyllideb y cynllun yr yr adroddiad atodedig. 

Yn 2015 cyflwynwyd cais i Ymddiriedolaeth Elusennol Môn am arian cyfatebol am y 3 
mlynedd cyntaf.  Derbyniwyd ymrwymiad o £110,00 y flwyddyn am y cyfnod yma a 
gofynwyd i Menter Môn gyflwyno ail gais ar gyfer gweddill y cynllun ar ddiwedd y 3 
mlynedd cyntaf.  Cyfanswm y cyllid cyfatebol sydd ei angen yw £191,500. 

Nid yw Menter Môn angen rhagor o arian cyfatebol ar hyn o bryd, ond mae angen 
gwybod os oes bwriad gan yr Ymddiriedolaeth i gyfrannu er mwyn medru ystyried 
opsiynau eraill e.e. gofyn am gyfraniad gan gymunedau a grwpiau Môn. 

Dylid pwysleisio fod cyfraniad yr Ymddiriedolaeth yn gwbwl allweddol i lwyddiant y 
cynlluniau ac yn caniatau i ni wireddu heb ofyn i’r cymunedau a grwpiau godi arian eu 
hunain.  Gall dibynnu ar gyfraniadau cymunedol wneud y cynllun yn anymarferol i’w 
weithredu. 

 
13. BALANS AR DDIWEDD EICH BLWYDDYN ARIANNOL DDIWETHAF. 
 BALANCE AT THE END OF YOUR LATEST FINANCIAL YEAR. 

     
 

MEWN LLAW 
 

£ 
 

SURPLUS 
 

 

DIFFYG 
 

£868,552 
 

DEFICIT 
 

 
Ffigwr atebolrwydd pensiwn y cwmni sydd yn gyfrifol am y diffyg uchod. Gweler y 
eglurhad isod a rydym wedi darparu copi o gyfrifon y cwmni.  



Mae Menter Môn yn aelod o Gynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (CPLlL), sef Cronfa 
Bensiwn Gwynedd a weinyddir gan Cyngor Gwynedd.  Yn dilyn asesiad o’r Gronfa gan 
yr actiwarïaid, daeth i’r canlyniad bod angen cynyddu atebolrwydd Menter Môn i 
£2,002,600 yn 2016 (£806,550 yn 2015).  O ran Menter Môn, rydym wedi cynyddu ein 
cyfraniadau i mewn i’r Gronfa fel y cyfarwyddwyd gan yr actiwarïaid a bydd hyn yn 
parhau tan 2019/20 pan fydd yr asesiad nesaf yn ddyledus.  Yn anffodus, fel canlyniad 
o’r asesiad yma, rhaid dangos rhan Menter Môn o’r atebolrwydd yn y cyfrifon blynyddol 
sy’n golygu bod y ffigwr cronfeydd wrth gefn wedi newid i ffigwr negyddol yn 2016 
(diffyg o £868,552 yn 2016, ffigwr mewn llaw o £541,612 yn 2015).   

 
 
14. ENW A CHYFEIRIAD Y TRYSORYDD (Os yn wahanol i ‘2’ uchod) 

 NAME AND ADDRESS OF TREASURER (If different to ‘2’ above) 
 

Geraint Owen, Menter Môn, Neuadd y Dref, Llangefni, Ynys Môn LL77 7LR  
 

 ___________________________________________________________________________ 
 

15. ENW A CHYFEIRIAD YR ARCHWILIWR 
 NAME AND ADDRESS OF AUDITOR 

  
I. G. JONES A’I GWMNI, CYFRIFWYR SIARTREDIG, 10A STRYD FAWR, LLANGEFNI, YNYS MON, 
LLANGEFNI, YNYS MON, LL77 7LT. 

 
 

16. AMLINELLWCH ISOD SUT Y BYDDWCH YN DEFNYDDIO’R GRANT I SICRHAU GWASANAETH 
DWYIEITHOG I’R CYHOEDD. GALL HYN GYNNWYS EICH GWASANAETHAU (A CHYFARFODYDD) 
GRŴP A/NEU WYNEB YN WYNEB, GWYBODAETH PRINTIEDIG, ARWYDDION A THUDALENNAU 
GWEFAN ER ENGHRAIFFT. 

 OUTLINE BELOW HOW YOU’LL USE THE GRANT TO ENSURE A BILINGUAL SERVICE TO THE 
PUBLIC. THIS CAN INCLUDE YOUR ORGANISATION’S GROUP AND/OR FACE TO FACE SERVICES 
(AND MEETINGS), PRINTED INFORMATION, SIGNS AND WEB PAGES FOR EXAMPLE. 
  
Yn ogystal a gweithredu yn unol a’i bolisi iaith sydd yn sicrhau cydraddoldeb ieithyddol 
ymhob agwedd o’i waith, mae amryw o gynlluniau LEADER yn hyrwyddo y Gymraeg ac 
yn ceisio ychwanegu gwerth at ddiwylliant a threftadaeth lleol.  Ymysg y cynlluniau sydd 
wedi eu gweithredu hyd yma mae Byw a Bod Perfformio, oedd yn darparu cyfle i 
berfformwyr ifanc gyflwyno y Gymraeg, a Croeso Cymraeg oedd yn cefnogi bwytai i 
gynnig gwasanaeth dwyieithog. 

Byddwn yn parhau i gydweithio gyda tîm y Fenter Iaith i weithredu rhagor o gynlluniau 
sydd yn rhoi llwyfan i’r Gymraeg yn Môn.   

 

17. OES GAN Y MUDIAD BOLISI CYFLE CYFARTAL SY’N YMRWYMO I SICRHAU CYDRADDOLDEB I 
DDEFNYDDWYR A STAFF AR SAIL HIL, RHYW, ANABLEDD, CYFEIRIADEDD RHYWIOL, CREFYDD 
NEU GRED AC OEDRAN ? 

 DOES THE ORGANISATION HAVE AN EQUAL OPPORTUNITIES POLICY WHICH IS COMMITTED TO 
ENSURING EQUALITY TO ALL STAFF AND USERS ON THE BASIS OF RACE, SEX, DISABILITY, 
SEXUAL ORIENTATION, RELIGION OR BELIEF, AND AGE? 

 

OES 
YES  

 

NA 
NO  

 

OS OES, DYLID CYFLWYNO COPI OHONO 
IF YES, A COPY SHOULD BE INCLUDED 
 

 
18. OES GAN Y MUDIAD BOLISI AMGYLCHEDDOL? 



 DOES YOUR ORGANISATION HAVE AN ENVIRONMENTAL POLICY? 
  

OES 
YES  

NA 
NO  

  

OS OES, DYLID CYFLWYNO COPI OHONO 
IF YES, A COPY SHOULD BE INCLUDED 

 

19. YDI EICH MUDIAD YN CYTUNO I GADW AT AMODAU’R GRONFA BERTHNASOL? 
 DOES YOUR ORGANISATION AGREE TO KEEP TO THE TERMS OF THE RELEVANT FUND? 

  
Mae Menter Môn yn cytuno i gadw i amodau Ymddiriedolaeth Elusennol Ynys Môn.  
Mae gofyn i Menter Môn weithredu yn ôl gofynion Llywodraeth Cymru a WEFO wrth 
wireddu cynllun LEADER.  Mae gofyn i ni wario yn ôl canllawiau penodol e.e. rheolau 
caffael, hyrwyddo, dwyieithrwydd, a chadw cofnodion manwl er mwyn hawlio arian.  
Rydym hefyd yn derbyn archwiliadau cyson i sicrhau cydymffurfiaeth.  Gall Menter Môn 
ddarparu yr un dystiolaeth i’r Ymddiriedolaeth yn ôl yr angen. 

 
20. DARPARU BUDDIANNAU I DRIGOLION YNYS MÔN 

 PROVIDING BENEFITS TO THE RESIDENTS OF ANGLESEY 
 

1. BETH YW NIFEROEDD O DDEFNYDDWYR/YMWELWYR A RAGWELIR GAN Y SEFYDLIAD AR 
GYFER Y FLWYDDYN GYNTAF LLAWN O’R PROSIECT/OES Y PROSIECT (PRYN BYNNAG 
YW’R HIRAF)? 

 WHAT IS THE ORGANISATION’S PROJECTED NUMBERS OF USERS/VISITORS FOR THE FULL 
YEAR OF THE PROJECT/LIFETIME OF THE PROJECT (WHICHEVER IS THE LONGER)? 

 
Mae gofyn i gynllun LEADER adrodd yn erbyn allbynnau penodol.  Gweler isod yr allbynnau 
disgwyliedig dros holl gyfnod y cynllun (2015 – 2021).   Yn y tair blwyddyn gyntaf mae’r cynllun 
wedi gor gyrraedd nifer o allbynnau a disgwylir i’r patrwm yma barhau. Yn sgil perfformiad yn 
erbyn allbynnau yn y tair blynedd cyntaf rydym wedi diwygio y targedau. 
 
Mae’r cynllun wedi llwyddo cyrraedd lefelau uchel rhanddeiliaid a chyfranogwyr, hynny yw 
unigolion sydd yn cyfrannu ac yn elwa o’r cynlluniau.  Gall enghreifftiau o rhain gynnwys 
unigolion sydd yn mynychu sesiynau iechyd mewn hwb cymunedol, neu pobl ifanc sydd yn 
cyfrannu at gynllun theatrig stryd. 
  
Allbwn / Output Targed 

gwreiddiol 
(2021) 

Cyflawnwyd  
(tystiolaeth 
wedi 
gasglu) 

Cyflawnwyd 
(tystiolaeth 
angen ei 
gasglu) 

Targed 
diwygiedig 
(2021) 

Nifer swyddi wedi eu creu 0 0 2 10 

Nifer o astudiaethau 
dichonolrwydd  

8 9 17 25 

Nifer o rwydweithiau sefydlwyd 14 2 5 14 

Nifer o swyddi wedi eu 
gwarchod  

5 0 4 10 

Nifer y gweithgareddau peilot 51 3 20 51 

Nifer o hybiau cymunedol  11 0 2 11 



Nifer o weithrediadau lledaenu 
gwybodaeth 

95 28 33 100 

Nifer o randdeiliaid a 
ymgysylltwyd 

160 364 519 1500 

Nifer o gyfranogwyr gefnogwyd 144 330 538 1500 

 
  
 

2. FAINT O DDEFNYDDWYR/YMWELWYR Y GWASANAETH A RAGWELIR I FOD YN DRIGOLION 
YNYS MÔN? 
HOW MANY SERVICE USERS/VISITORS ARE ANTICIPATED TO BE RESIDENTS OF ANGLESEY? 
 
Ynys Môn a’i thrigolion yw ffocws yr holl weithgareddau.  Bwriad LEADER yw sicrhau 
budd i ardal penodol a mae gofyn i allbynnau ddangos hynny.  Er enghraifft ni ellir 
cofnodi defnyddiwr gwasanaeth os nad ydynt yn byw ar Ynys Môn. Mae’r un 
egwyddor yn wir gyda swyddi, gweithgareddau peilot, rhwydweithiau sefydlwyd ayb.  

 
 
3. SUT BYDD NIFER DEFNYDDWYR Y GWASANAETH YN CAEL EU MESUR/GWIRIO? 

HOW WILL THE NUMBER OF SERVICE USERS BE MEASURED / VERIVIED? 
 
Mae diffiniad penodol ar gyfer pob allbwn a mae gofyn darparu tystiolaeth manwl er 
mwyn ei hawlio.  Gweler enghreifftiau isod: 
 
Allbwn Diffiniad Tystiolaeth 
Rhwydweithiau sefydlwyd Grwp sydd wedi ei greu 

yn sgil cefnogaeth 
uniongyrchol y cynllun. 

Copi o gyfansoddiad y 
grwp, manylion yr 
aelodaeth a cofnodion 
cyfarfodydd 

Cyfranogwyr Unigolyn sydd wedi 
cyfrannu at datblygu a 
gweithredu y cynllun. 
 

Manylion yr unigolyn a’i 
gyfraniad i’r cynllun. 

 
Mae Menter Môn yn cadw cofnod manwl o allbynnau ar gyfer pob gweithgaredd ac 
yn gorfod cyflwyno tystiolaeth i gefnogi allbynnau os bydd archwiliad.  Gellid cyflwyno 
y wybodaeth yma i Ymddiriedolaeth Elusennol Ynys Môn yn ôl yr angen. 

 
4. SUT BYDD Y SEFYDLIAD YN SICRHAU FOD Y CYNLLUN/PROSIECT YN AGORED I DRIGOLION 

AR DRAWS YNYS MÔN? 
HOW WILL THE ORGANISATION ENSURE THAT THE SCHEME/PROJECT IS ACCESSIBLE TO 
RESIDENTS FROM ALL ACROSS ANGLESEY? 
 
Mae pwyslais mawr o fewn LEADER i ddatblygu cynlluniau o’r gwaelod i fyny. 
Hynny yw adnabod anghenion y gymuned a datblygu datrysiadau ar y cyd.  Er 
mwyn sicrhau fod y cynlluniau yn adlewyrchu anghenion y gymuned ac yn agored i 
bawb rydym yn gweithredu yr isod. 
 
Grwp Gweithredu Lleol Ynys Môn 
Mae’r cynllun yn cael reoli gan Grwp Gweithredu Lleol sydd â chynrychiolaeth o’r 
sectorau preifat, cyhoeddus a chymunedol.  Mae 20 aelod ar y Grwp Gweithredu 
Lleol a’i brif dyletswyddau yw: 
 

• Darparu dolen gyswllt gyda gwahanol grwpiau a chymunedau yn Môn 



• Cydweithio gyda swyddogion wrth ddatblygu cynlluniau i sicrhau eu bod yn 
berthnasol ac yn ymarferol. 

• Mynychu is grwpiau thematig a’r grwp llawn er mwyn darparu mewnwn ac 
adborth ar gynlluniau. 

• Monitro sut mae’r rhaglen yn gweithredu yn erbyn gwariant a allbynnau. 
• Cytuno ar unrhyw wariant ar gynlluniau mewn cyfarfodydd y Grwp 

Gweithredu Lleol. 
 

Enwebwyd aelodau drwy broses agored a mae croeso i unigolion rhoi eu henwau 
ymlaen i fod yn aelod o’r grwp. 
 
Mae’r Grwp Gweithredu Lleol yn adnodd pwysig i’r cynllun ac yn sicrhau fod 
cynlluniau yn gwasanaethu gwahanol garfannau o’r gymuned, a hynny yn 
ddeaeryddol ac o ddiddordeb.   
 
Swyddogion Prosiect 
Ar lefel gweithredol mae 4 Swyddog Prosiect yn gwireddu cynlluniau yn y 5 thema, 
sef Ychwanegu Gwerth, Allanoli Gwasanaethau, Ynni Adnewyddol, Gwasanaethau 
Ddigidol a datblygu Cadwyni Cyflenwi.  Mae gan y swyddogion brofiad helaeth o 
weithio gyda chymunedau a grwpiau yn Ynys Môn a rhoddir pwyslais mawr ar 
gydweithio gyda amryw o rwydweithiau.  Bydd y gwaith o ymgysylltu a chymunedau 
yn parhau hyd at ddiwedd y cynllun presennol. 
 
Hyrwyddo a marchnata gweithgareddau 
Mae Menter Mon yn defnyddio gwahanol ddulliau er mwyn annog cyfranogiad 
grwpiau, busnesau ac unigolion mewn cynlluniau.  Gweler isod enghreifftiau o beth 
gwnaethpwyd eisoes: 
 
Cynllun Broses ymgysylltu 
Croeso Cymraeg (cynllun annog 
bwytai i ddefnyddio y Gymraeg) 

Ymgyrch hyrwyddo er mwyn codi 
ymwybyddiaeth ac yna proses ymgeisio 
agored ar gyfer adnabod 5 bwyty addas i 
gymeyd rhan yn y cynllun. 
 

Byw a Bod Digidol (Cynllun i 
hyrwyddo cyfleoedd gwaith gwerth 
uchel ar Ynys Môn) 

Ymgyrch hyrwyddo ar cyfryngau 
cymdeithasol ac yna proses ymgeisio ar 
gyfer pobl ifanc a busnesau i fod yn ran o’r 
cynllun. 

  
 Yn ogystal a defnyddio gwahano dulliau i annog cyfranogiad, rhoddir hefyd 

pwyslais a rhannu gwersi dysgwyd.  Mae sawl ffilm wedi ei wneud o gynlluniau a 
mae rhain i weld ar Facebook a Youtube. 

 
 Proses Ymgeisio Agored (Cymunedau Creadigol) 
 Hyd yma mae pwyslais wedi bod ar weithredu cynlluniau yn uniongyrchol yn 

hytrach na trosglwyddo arian i gyrff neu grwpiau eraill h.y. grantiau.  Roedd y ffordd 
yma o weithredu yn cydfynd a methodoleg LEADER a chyfarwyddyd gan 
Llywodraeth Cymru.  Dros y 3 mlynedd diwethaf mae rhai grwpiau LEADER yng 
Nghymru wedi gweithredu’r cynllun fel grant a mae’n fwriad gennym glustnodi 
lleiafswm o £250,000 ar gyfer y math yma o ymyraeth. 

 
 Byddwn yn clustnodi £50,000 yn erbyn pob thema er mwyn i grwpiau ymgeisio 

admano.  Bydd gofyn i’r grwpiau cyfarfod a gofynion LEADER a cyd fynd gyda 



strategaeth datblygu lleol.  Byddwn hefyd yn disgwyl iddynt cydfynd a cynllun 
corfforaethol Cyngor Sir Ynys Môn.  Gweler isod y math o geisiadau gall grwpiau 
neu gyrff gyflwyno: 

 
 

Thema Cefnogaeth 
Defnydd ynni ar lefel 
gymunedol 
 

Hyd at £5k er mwyn gosod offer monitro 
defnydd ynni mewn canolfannau cymunedol er 
mwyn lleuhau defnydd ynni. 
 
Hyd at £5k er mwyn gosod offer arbed ynni 
mewn canolfannau cymunedol / hybiau 
cymunedol. 
 

Gwasanaeth digidol Hyd at £5k ar gyfer gosod neu prynu offer sydd 
yn lleuhau allgauedd ddigidol. 
 

Allanoli gwasanaethau Hyd at £5k ar gyfer astudiaeth dichonoldeb er 
mwyn addasu adeilad er mwyn darparu 
gwasanaethau ychwanegol gall fod yn “hwb 
cymunedol”. 
 
Hyd at £5k er mwyn archebu offer er mwyn 
cynnig gwasanaeth newydd a / neu creu incwm. 
 

Ychwanegu gwerth at 
adnoddau 
 

Cefnogaeth i bentrefi baratoi deunydd dehongli 
er mwyn hyrwyddo Môn fel cyrchfan gwyliau.  
 

Datblygu cadwyni cyflenwi 
 

Cefnogaeth i glystyrau paratoi deunydd 
hyrwyddo e.e. grwpiau crefft, grwpiau bwyd a 
diod. 
 

 
   

 
21. SICRHAU CYNALIADWYEDD – PROSIECTAU CYFALAF (dim ond y sefydliadau sy’n ymgeisio am 

gyllideb i gynorthwyo â phrosiectau cyfalaf sydd angen cwblhau’r rhan yma) 
 ENSURING SUSTAINABILITY – CAPITAL PROJECTS (only organisations that are applying for funding to 

assist with capital projects need to complete this section) 
 

1. Os gwelwch yn dda darparwch ragolwg llif arain refeniw am y 3 mlynedd nesaf/oes y prosiect 
(pryn bynnag yw’r hiraf) 
Please provide a revenue cash flow forecast for the next 3 years / lifetime of the project (whichever is 
the longer). 
 
 

2. Fydd y prosiect yn bosibl heb gyllideb gan yr Ymddiriedolaeth (os ddim, pam ddim)? 
Will the project be possible without the funding from the Trust (if not, why not)? 
 

 

3. Oes unrhyw gyllidwyr arall wedi gosod unrhyw rhag-amodau mae’n rhaid cydymffurfio â hwy 
cyn gellid rhyddhau y gyllideb?  Os felly, sut bydd y sefydliad yn sicrhau eu bônt yn 
cydymffurfio â’r rhag-amodau ac yn eu cynnal? 
Have any other funders set any pre-conditions which must be complied with before the funding is 
released? If so, how will the organisation ensure that any pre-conditions are complied with and 
maintained? 

 
 



4. Beth fyddai’r canlyniad i’r prosiect petaent ddim yn cydymffurfio â’r rhag-amodau? 
What would be the outcome for the project if the pre-conditions were not complied with? 

 
22. SICRHAU CYNALIADWYEDD – PROSIECTAU REFENIW  (dim ond y sefydliadau sy’n ymgeisio 

am gyllideb fel cyfraniad tuag at gostau refeniw prosiect neu sefydliad sydd angen cwlhau’r rhan 
yma) 

 ENSURING SUSTAINABILITY – REVENUE PROJECTS (only organisations that are applying for funding 
as a contribution to the revenue costs of a project or organisation need to complete this section) 
 
1.   Os gwelwch yn dda darparwch ragolwg llif arain refeniw am y 3 mlynedd nesaf/oes y prosiect 

(pryn bynnag yw’r hiraf) 
Please provide a revenue cash flow forecast for the next 3 years / lifetime of the project (whichever is 
the longer). 

 
Mae cynllun LEADER yn rhedeg hyd at Mawrth 2021 ond mae’n fwriad gennym ail 
broffilio hyd at Rhagfyr 2022.  Rydym wedi darparu gopi electroneg o’r proffil 
diweddaraf ar gyfer y cynllun. 

 
2. Sut mae’r sefydliad yn bwriadu parhau â’r gwasanaeth/prosiect heb grant yr Ymddiriedolaeth 

y flwyddyn nesaf? Bydd unrhyw newidiadau yn arwain at ostyngiad yn y gwasanaeth i drigolion 
Ynys Môn? 
How is the organisation planning to continue with the service / project without the Trust grant next 
year? Will any changes result in a reduction in the service to the residents of Anglesey? 

   
Mae holl gostau gweinyddol a rheolaethol LEADER wedi ei gefnogi gan arian UE a 
Llywodraeth Cymru.  Mae angen 20% o arian cyfatebol ar gyfer cynlluniau, sydd yn 
cynnwys swyddogion prosiect.  Mae cyfraniad yr Ymddiriedolaeth yn hanfodol er 
mwyn gwireddu amcanion y cynllun yn unol â uchelgais y Grwp Gweithredu Lleol.  
Heb yr arian cyfatebol bydd rhaid newid pwyslais y gwaith a blaenoriaethu grwpiau 
sydd yn medru cyfrannu, dros rhai ble mae’r angen fwyaf. 

 
3. Bydd colli’r gyllideb grant y flwyddyn nesaf yn arwain at golli swyddi – os felly, faint?  Beth 

yw’r costau diswyddo tebygol sy’n gysylltiedig â’r colli swyddi? 
 Will the loss of grant funding next year result in the loss of any jobs – if so, how many? What is the   
likely redundancy costs associated with the loss of jobs? 
 

 Mae’r 4 swyddog prosiect sy’n gwireddu’n cynllun ar gytundebau parhaol a wedi 
gweithio i’r cwmni ers rhai blynyddoedd.  Nid yw eu cyflogaeth yn llwyr ddibynol ar 
grant yr Ymddiriedolaeth a mae ganddynt sicrwydd cyflogaeth hyd at 2021. Yn amlwg 
mae goblygiadau costau diswyddo yn ystyriaeth i Menter Môn ac un mae’r Bwrdd yn 
monitro yn barhaol.    

   
 
 
 
 
 
 
 
 
23. MESUR LLWYDDIANT 
 MEASURING SUCCESS 

 
1. Pa feini prawf/canlyniadau llwyddiant sydd wedi cael eu gosod ar gyfer y prosiect? 

What success criteria / outcomes have been set for the project?  
 



 Mae allbynnau ar gyfer y cynllun wedi ei darparu eisoes a mae’r swyddogion yn casglu 
tystiolaeth wrth eu cyrraedd. Mae cymunedau Ynys Môn yn gwynebu cyfnod heriol a 
mae toriadau arian cyhoeddus yn golygu fod angen addasu a ymateb yn gyflym. 
Rydym yn barod ac yn awyddus i drafod gyda’r Ymddiriedolaeth er mwyn adnabod 
gweithgareddau neu cynlluniau penodol dylid gwireddu er budd trigolion Ynys Môn. 

 
 
2. Faint of amser gymerith i gyflawni’r meini prawf / canlyniadau llwyddiant? 
 How long will it take for the success criteria / outcomes to be achieved? 

 

 Mae LEADER yn rhedeg hyd at Mawrth 2021 a mae bwriad ail broffilio hyd at Rhagfyr 
2022. Mae’r adroddiad cynydd yn darparu gwybodaeth ar y math o weithgareddau a 
rydym yn ei weithredu, a mae hefyd bwriad sefydlu cynllun “Cymunedu Creadigol” 
fydd yn darparu cymorth uniongyrchol i grwpiau. 

 
3. Sut mesurir y meini prawf / canlyniadau llwyddiant? 

How will the success criteria / outcomes be measured? 
 
 Bydd cynlluniau yn arwain at allbynnau, a byddwn yn darparu tystiolaeth i’w cefnogi.  
 

4. Pa gamau fyddai’r sefydliad yn ystyried petai’r perfformaid gwirioneddol yn disgyn yn is na’r 
meini prawf llwyddiant a osodwyd neu petai’r canlyniadau dymunedig ddim yn cael eu cyflawni? 
What action would the organisation consider if the actual performance fell below the success criteria 
set or that the desired outcomes were not achieved? 

 
 Mae gofyn monitro perfformiad yn erbyn gwariant ac allbynnau yn gyson a bydd 

unrhyw tan berfformiad yn cael adnabod yn fuan. Os bydd y cynllun yn tanberfformio 
bydd gofyn adrodd i WEFO ac i’r Grwp Gweithredu Lleol ar pa gamau byddwn yn ei 
gymeryd i ddatrys y sefyllfa. Byddwn hefyd yn darparu gwybodaeth i’r 
Ymddiriedolaeth fel rhan o’r broses adrodd.   

 
 
 
24. CERRIG MILLTIR Y PROSIECT 

PROJECT MILESTONES 
Rhestrwch cerrig milltir y prosiect y byddwch yn ei ddefnydio i fesur cyflawniad eich prosiect yn ei 
erbyn. 
Please list the project milestones that you will measure your project delivery against. 
 
Rydym wedi darparu allbynnau disgwyliedig ar gyfer yr holl gynllun, ond rydym yn disgwyl 
gor gyrraedd rhain.  Mae gofyn paratoi cais manwl ar gyfer pob cynllun sydd yn cynnwys 
cerrig milltir penodol o fewn amserlen.  Mae’r ceisiadau yma yn derbyn cymeradwyaeth 
gan y Grwp Gweithredu Lleol.  Nid oes modd rhoi cerrig milltir ar gyfer y Cynllun LEADER 
yn ei gyfanrwydd. 
 
Mae’n ofynnol cyflwyno adroddiadau chwarterol i Llywodraeth Cymru pob chwarter sydd 
yn cynnwys y canlynol: 
 

• Allbynnau 
• Adroddiiad ysgrifenedig ar gynlluniau 
• Gwariant yn erbyn proffil. 

 
Bydd yr adroddiadau yma yn cael ei cyflwyno i’r Ymddiriedolaeth a Chyngor Sir Ynys Môn 
ar yr un pryd.  

 
GELLIR YCHWANEGU ISOD UNRHYW WYBODAETH YCHWANEGOL YNGLYN Ā’CH CAIS. 
YOU CAN NOTE BELOW ANY ADDITIONAL INFORMATION ABOUT YOUR APPLICATION. 
 



Mae hwn yn gais ar gyfer £191,438 fydd yn dod a chyfanswm cyfraniad Ymddirieolaeth 
Elusennol Ynys Môn (os bydd yn llwyddo) i £521,438. Cyfanswm gwerth yr holl gynllun yw 
£3,302,250.   
Atodaf adroddiad ar gynlluniau sydd wedi eu cwblhau neu yn cael eu gweithredu ar hyn o 
bryd.  Ymysg y cynlluniau sydd yn cael eu datblygu ar hyn o bryd yw: 

• Cynllun i dreialu technoleg ddigidol mewn cartrefu er mwyn caniatau i bobl byw 
yn annibynnol am hirach. 

• Cynllun i dreialu technoleg TV White Space sydd yn fodd o ddarparu band eang 
cyflym mewn ardaloedd elwir yn ‘not spots’. 

• Cynllun ‘Teli Môn’ fydd yn sefydlu teledu cymunedol ar lein er mwyn darparu 
cyfrwng newydd i ddarparu newyddion cymunedol. 

• Cynllun ‘Sinema Môn’ fydd yn darparu offer symudol fydd yn cael ei ddefnyddio 
mewn canolfannau cymunedol. 

• Cynllun arbed ynni cymunedol mewn pentref fydd yn treialu gwahanol dechnoleg 
arbed ynni mewn un ardal. 

• Cynllun marchnadoedd Môn fydd yn darparu cymorth i farchnadoedd yr Ynys.     
Yn ychwanegol hoffwn amlygu y pwyntiau canlynol: 

• Mae arian YEYM yn cyfrannu 20% at gostau y cynlluniau sydd yn cynnwys cyflogau 
4 o Swyddogion Prosiect, ond nid at gostau craidd Menter Môn. 

• Mae Swyddogion Prosiect yn cydweithio gyda chymunedau a grwpiau i baratoi 
ceisiadau grant sylweddol. Mae rhain yn ychwanegol i arian LEADER a mae’r 
manylion wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 

• Os bydd y cais yn llwyddo byddwn yn medru creu ‘Cronfa Cymunedau Creadigol’ 
gwerth £250,000 fydd yn cydfynd gyda amcanion Cynllun Corfforaethol Ynys Môn.  

• Mae’r cynllun yn cael ei reoli gan Grwp Gweithredu Lleol gyda 20 cynrychiolydd o’r 
sector gwirfoddol, preifat a cyhoeddus. 

• Bydd y cynllun yn rhedeg tan o leiaf mis Mawrth 2021 ond y bwriad yw ail broffilio 
tan mis Rhagfyr yr un flwyddyn. 

Mae LEADER yn gynllun pwysig sydd wedi caniatau i Menter Môn wireddu amrediad eang 
o gynlluniau ers 1995.  Mae hefyd wedi caniatau i ni adnabod a datblygu cyfleoedd eraill tu 
draw i LEADER.  Er enghraifft cychwynnodd cynllun Ynni Môr Morlais fel astudiaeth 
LEADER yn 2013, a mae hwnnw bellach yn gynllun £6 miliwn gall arwain at ddiwydiant 
ynni llanw ar Ynys Môn.  Ymysg cynlluniau eraill cafodd ei sbarduno trwy LEADER oedd 
llwybr arfordirol Ynys Môn, cynllun y Wiwer Goch a’r Deyrnas Gopr.    

 
Yr wyf yn datgan fod yr holl fanylion a roddir uchod yn gywir, hyd eithaf fy ngwybodaeth. 
I declare that the information given above is, to the best of my knowledge, true and correct. 
 
Llofnod / Signature ______________________________Dyddiad / Date __________________ 
 
 

OS GWELWCH YN DDA CWBLHEWCH Y RHESTR WIRO YNGHLWM I SICRHAU FOD EICH CAIS 
YN GYFLAWN 
PLEASE COMPLETE THE ENCLOSED CHECKLIST TO ENSURE YOUR APPLICATION IS 
COMPLETE 
 
 
 
 
 
 

NODIADAU / NOTES 
 



a) Cwblhewch bob rhan o’r ffurflen sydd yn berthnasol neu ni fydd eich cais yn cael ystyriaeth. 
 Please complete all relevant parts of the form or your application will not be considered. 
 
 

b) Bydd datganiad ffug neu gamarweiniol yn effeithio ar y broses o dalu unrhyw gymorth a roddir. 
 Any false or misleading information will affect payment of any financial assistance made. 
 
 

c) Pe rhoddid cymorth ariannol i’ch mudiad am waith adeiladu neu i brynu offer, ni fydd yr arian yn 
cael ei dalu hyd oni archwilir y gwaith neu’r offer a/neu hyd oni dderbynnir yr anfonebau a’r 
derbyniadau perthnasol. 

 Should any financial assistance be made to your organisation for building work or purchase of equipment, 
payment will not be made until the work or equipment is inspected and/or relevent invoices and receipts 
are received. 

 
* * * * * * * 

 
1. DYLECH ANFON EICH CYFRIFON ARFEROL DIWEDDARAF WEDI EU HARCHWILIO  NEU 

EU HADOLYGU YN ANNIBYNNOL.  RHODDIR YSTYRIAETH I FAINT Y  MUDIAD A HEFYD I’R 
SWM Y GOFYNNWYD AMDANO WRTH ASESU OS YW FFURF A CHYNNWYS Y CYFRIFON YN 
DDIGONOL. 

 YOUR LATEST USUAL AUDITED OR INDEPENDENTLY EXAMINED ACCOUNTS SHOULD BE 
PROVIDED. ACCOUNT WILL BE TAKEN OF THE SIZE OF THE ORGANISATION AND THE AMOUNT 
REQUESTED WHEN ASSESSING WHETHER THE FORM AND DETAIL OF THE ACCOUNTS 
PROVIDED ARE SUFFICIENT. 

 
2. NI DDERBYNNIR UNRHYW GAIS SY’N YMWNEUD Â GWAITH ADEILADU NEU BRYNU OFFER ONI 

BYDD O LEIAF DAU BRIS YN AMGAEEDIG. 
 NO APPLICATION INVOLVING STRUCTURAL WORK OR PURCHASE OF EQUIPMENT WILL BE 

ACCEPTED UNLESS ACCOMPANIED BY AT LEAST TWO ESTIMATES. 
 
 

3.  RHAID DYCHWELYD Y FFURFLEN GAIS I’R CYFEIRIAD ISOD  
 THE FORM MUST BE RETURNED TO THE ADDRESS SHOWN BELOW. 
 

PENNAETH SWYDDOGAETH (ADNODDAU) / HEAD OF FUNCTION (RESOURCES) 
 CYNGOR SIR YNYS MÔN / ISLE OF ANGLESEY COUNTY COUNCIL 
 SWYDDFA’R SIR / COUNTY OFFICES 
 LLANGEFNI 
 YNYS MÔN 
  LL77 7TW 
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